Directeur Installatiebedrijf T. Breman

Heb jij het in je om een vestiging aan te sturen waar innovatie, duurzaamheid en gelijkwaardigheid
centraal staan?

Bij Breman geloven we in de kracht van rentmeesterschap en het beste uit mensen halen. Als
familiebedrijf dat al bijna 100 jaar bestaat, zetten wij ons in voor duurzame en toekomstgerichte
oplossingen. Ons Breman DNA vormt de basis van wie we zijn en hoe we werken. Wij bieden een
uitdagende en betekenisvolle werkomgeving waar jij écht het verschil kunt maken, niet alleen voor
het bedrijf, maar ook voor de maatschappij en de wereld om ons heen.

Als Vestigingsdirecteur bij Installatiebedrijf T. Breman in Genemuiden doorleef jij het bovenstaande
DNA en speel je een sleutelrol binnen ons familiebedrijf. Je geeft leiding aan een team van 110
collega’s en werkt dagelijks samen met hen aan innovatieve oplossingen op het gebied van
warmtepompen, centrale verwarmingssystemen en mechanische ventilaties. Deze vestiging biedt
een dynamische werkomgeving waarin jij impact kunt maken op de toekomst van woningbouw in
Nederland.

Wat ga je doen?

Als Vestigingsdirecteur ben je verantwoordelijk voor de P&L van jouw vestiging en zorg je voor het
behalen van commerciéle, technische en operationele doelen. Je stuurt een team aan dat zich richt
op seriematige woningbouw en draagt bij aan een beheersbare groei en rendementsverbetering
door digitalisering en standaardisatie van werkprocessen. Je rapporteert aan de groepsdirectie en
speelt een strategische rol in het adviseren van opdrachtgevers en het opbouwen van duurzame
relaties.

Zo werk jij energiepositief

- Leidinggeven aan de vestiging en verantwoordelijk zijn voor het behalen van commerciéle,
operationele en financiéle doelstellingen.
- Rapporteren aan de groepsdirectie en periodieke voortgangsbesprekingen voeren met de

Directievoorzitter.

.

Optreden als strategisch adviseur voor opdrachtgevers en duurzame commerciéle relaties

opbouwen.

Verantwoordelijkheid nemen voor de P&L van de regio, waarbij je zorgt voor het behalen van
financiéle doelstellingen en het optimaliseren van het rendement.

 Optimaliseren van werkprocessen door middel van digitalisering en standaardisatie.

- Borgen van een veilige en gezonde werkomgeving voor al je medewerkers.

- Samen met je binnendienst zorgen voor een strakke werkvoorbereiding, personeelsplanning,

projectadministratie en tijdige oplevering van projecten binnen de begroting.
Het totaalplaatje
Jouw collega’s bij de 25 verschillende Breman vestigingen werken binnen de divisies woningbouw,
woningbeheer, utiliteit, woningrenovatie, en bij onze eigen installatiefabriek. Daar houden zij zich
bezig met duurzame energiesystemen, verwarmingsinstallaties, elektrotechniek, regeltechniek,
luchtreinigingsinstallaties en service en onderhoud voor de zakelijke en particuliere markt. Op de
kantoren zorgen onze werkvoorbereiders, tekenaars, engineers, ICT-ers, HR-specialisten en alle
andere collega’s ervoor dat onze vakmensen op locatie hun werk optimaal kunnen uitvoeren.
Welke energie krijg je van ons?
Bij Breman heb je het goed voor elkaar. Op het gebied van materialen en middelen, maar ook voor
wat betreft ontwikkelingsmogelijkheden en werksfeer zorgen we ervoor dat het jou aan niets
ontbreekt. Dat zie je terug in:

- Een goed salaris op directieniveau + winstregeling.
- Per jaar 25 vakantiedagen en 13 ADV dagen (bij een fulltime dienstverband).
« Geen zorgen voor later met onze goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een fijne

pensioenregeling.

.

Gezelligheid op de werkvloer, leuke bedrijfsuitjes, barbecues of andere evenementen. Het
jaarlijkse hoogtepunt is het landelijke Breman Feest! waarbij alle vestigingen en collega’s bij
elkaar komen.

« In 2025 vieren we ons 100-jarig bestaan, een mijlpaal die we groots zullen vieren met onze

medewerkers!
Welke energie lever jij terug?

- Leiderschapskwaliteiten met een coachende stijl, passend binnen het DNA van Breman.



Sterk analytisch vermogen en ervaring met data-gedreven besluitvorming.

Minimaal 10 jaar ervaring in een vergelijkbare rol binnen de installatiebranche of techniek (of

in de bouw).

- Een afgeronde bacheloropleiding in een relevante discipline (installatietechniek,
werktuigbouwkunde of elektrotechniek).

- Ervaring met het opzetten en implementeren van strategische bedrijfsplannen en beleid.

- Het vermogen om lange termijn planningen te maken en duurzame relaties op te bouwen.
Ben je enthousiast geworden? Kom in actie!
Klinkt dit als een uitdaging waar jij energie van krijgt? Stuur ons dan je sollicitatie. Heb je nog
vragen of wil je meer informatie? Aarzel niet om contact op te nemen met Robbert Veenstra,
Recruitment Specialist bij Breman Installatiegroep. Je kunt hem bereiken via WhatsApp, telefoon of
e-mail door op één van de onderstaande links te klikken.
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