Leerling monteur W-Installaties

Bij Breman Utiliteit Zwolle hebben we altijd mogelijkheden voor enthousiaste en gemotiveerde
leerlingen!

Wil jij je carriére een kickstart geven bij een van de grootste installatiebedrijven van het land? Je
krijgt ‘training on the job’enwordt op de bouwplaats begeleid door een ervaren collega. Je hebt net
zoveel passie voor de installatietechniek als wij en je wilt jezelf verder ontwikkelen op het gebied
van werktuigkundige installaties.En het mooie is ook nog eens dat wij je opleiding volledig
betalen!Onze bouwprojecten zijn voornamelijk in de regio’s Zwolle en Amsterdam.

Wat ga je doen?

Weet jij wat utiliteit is? Die naam wordt gebruikt in de bouw voor alles wat geen woning is:
kantoren, overheidsgebouwen, ziekenhuizen, scholen, fabrieken. Als monteur leg jij in dat soort
gebouwen allerlei installaties aan. Denk hierbij aan installaties voor gas, water, verwarming en
verse lucht. Als leerling monteur werk je samen met een ervaren monteur die je zal begeleiden om
een volwaardig monteur te worden. Je gaat4 dagen per week werkenop de diverse bouwprojecten
enéén dag naar schoolvoor de theoretische ontwikkeling. Daarnaast krijg je een daginde 3 a 4
weken extra praktijkles op onze eigen Breman Academy in Zwolle. Een mix van een ervaren
leermeester, een praktijkopleider en jouw leergierigheid en enthousiasme zal zorgen dat je een
mooie stap gaat maken in je startende carriére.

Wat breng je mee?
- Ervaring is niet nodig maar je vindt installatietechniek boeiend. Je hebt 2 rechterhanden én
een helder doel voor ogen: een goede zelfstandig monteur worden!
« Afhankelijk van je vooropleiding ben je gemotiveerd om door middel van een werk-leertraject
(BBL) je MBO 2, 3 en eventueel 4 diploma te halen.
- Je bent een teamspeler en kan goed samenwerken met anderen om met elkaar het beste

resultaat te bereiken.
ledereen energiepositief
Wij zijn Breman. Een familiebedrijf van ruim 1600 installatie-experts die vanuit 24 vestigingen
bouwen aan een toekomst vol duurzame technische installaties. ledereen energiepositief in 2025,
dat is ons doel. Dan geven wij meer energie terug dan het kost aan medewerkers, klanten en de
aarde. En als we samen werken, kunnen we vandaag al het verschil maken voor morgen. Dat is
waar wij voor gaan en waar jij een impactvolle bijdrage aan kan leveren.
Wat doet Breman?
De collega’s bij de gespecialiseerde Breman bedrijven zijn werkzaam binnen de divisies
woningbouw, woningbeheer, utiliteit, woningrenovatie, en binnen onze eigen installatiefabriek.
Onze collega’s houden zich dagelijks onder andere bezig met duurzame energiesystemen,
verwarmingsinstallaties, elektrotechniek, regeltechniek, luchtreinigingsinstallaties en service en
onderhoud voor de zakelijke en particuliere markt. Op de kantoren zorgen de werkvoorbereiders,
tekenaars, engineers, ICT collega’s, HR specialisten en alle andere collega’s, dat onze vakmensen
op locatie hun werk optimaal kunnen uitvoeren.
De vestiging Breman Utiliteit Zwolle
Breman Utiliteit Zwolle is één van de drie installatiebedrijven binnen de divisie utiliteit van Breman
Installatiegroep. Wij zijn een technische dienstverlener die integraal werktuigkundige,
elektrotechnische en regeltechnische installaties ontwerpt, installeert en beheert in de utiliteit, zorg,
onderwijs en industrie. Kortom alle technische disciplines onder één dak.
Op onze vestiging in Zwolle werken wij samen met ongeveer 200 enthousiaste collega’s. We doen
dit met vier afdelingen: Projecten, Modificatie, Service en Meet- en Regeltechniek. Samenwerken
en werkplezier staan bij ons op één. We zijn trots op onze bedrijfscultuur, sociaal, informeel en no-
nonsense. Klinkt misschien wat makkelijk? Dit zijn voor ons geen lege termen. Kom gerust een kop
koffie halen om de sfeer te ‘proeven’.
Breman Utiliteit realiseerde o.a. installaties voor PEC Zwolle stadion, ANNO Museum Zwolle,
Sportaccommodatie WRZV Zwolle, Anne Frank Huis, Zaans Museum, Dierentuin Artis, Abbott
Laboratories Zwolle, Antoni van Leeuwenhoek Ziekenhuis, Heineken Experience Center en Hotel
Pulitzer, Stichting Bartimeus en Landstede.
Het Breman familiegevoel
Ondanks dat we bijna 100 jaar bestaan en één van de grootste installatiebedrijven van het land
zijn, ervaar je bij ons toch het familie en sociale gevoel. Bij Breman staat namelijk de mens
centraal. Zonder onze mensen kunnen wij niet bestaan. Daarom investeren wij in jou. Met onze
eigen Breman Academy verzorgen wij opleidingen en ontwikkelingsmogelijkheden. Samen leren
we, maken we fouten en helpen we elkaar verder. Oftewel, samenwerken als een echte familie.
Dit krijg je van ons
Bij Breman heb je het goed voor elkaar. Zowel op het gebied van materiaal en tools, als qua fijne
collega’s en doorgroeimogelijkheden! En dan hebben we het nog niet eens gehad over je



arbeidsvoorwaarden, onze winstdeling en het feit dat letterlijk iedereen meebeslist binnen Breman,
dus ook jij.
Wat betekent dit concreet?

De Breman Installatiegroep valt onder de CAO voor de Metaal en techniek.

Een baan met veel verantwoordelijkheid waarin jij initiatief neemt, omdat we erop vertrouwen
dat jij de specialist bent of wordt.

Een goed salaris dat mee gaat met jouw ontwikkeling.

Breman kent een zeer uniek winstdelingssysteem. 50% van de bedrijfswinst na belastingen
van een kalenderjaar wordt verdeeld onder het personeel en wordt als bruto loon uitbetaald in
het jaar volgend op het kalenderjaar waarin winst is gemaakt.

Per jaar krijg je 25 vakantiedagen en 13 ADV dagen.

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. Zo krijg je een goede pensioenregeling (PMT),
collectiviteitskorting op je zorgverzekering, verzekering van werknemersrisico’s, en meer.
Jouw ontwikkeling is belangrijk! Daarom faciliteren wij doorgroeimogelijkheden. Onder andere
via opleidingen en ons E-learning platform.

Een informele werksfeer met een hechte groep collega’s en een actieve
personeelsvereniging.

Via Breman kan jij je droomfiets kopen. Wij bieden de mogelijkheid om fiscaal voordelig een
gloednieuwe fiets te leasen.

Brebeleg: Medewerkers krijgen de gelegenheid om mee te delen in de groei van het
concernvermogen van de Breman Installatiegroep. Dat kan op verschillende manieren. Een
deel van de winstuitkering wordt belegd in certificaten Brebeleg. Verder kun je ervoor kiezen
om periodiek van je netto salaris een bedrag te sparen, of incidenteel een aantal certificaten
te kopen. Een mooie manier om als medewerker op de langere termijn betrokken te zijn bij

Breman.

Naast het werken maken we natuurlijk ook tijd voor gezellige bedrijfsuitjes, barbecues of andere
evenementen. Met als hoogtepunt het jaarlijkse landelijke Breman event waarbij alle bedrijven en
collega’s samenkomen.

Interesse?

Klinkt dit als een baan voor jou en lijkt Breman jou een goede match? Solliciteer dan bij ons. Wil je
eerst nog wat extra informatie? Stuur een whatsappje, bel of mail met onze recruiter. Klink op één
van de links hieronder.
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