Medewerker koperskeuze

Binnen de seriematige woningbouw draait alles om voorbereiding. Als medewerker koperskeuze
ben jij dé schakel tussen het projectteam en de kopersbegeleider van de opdrachtgever. Je zorgt
dat persoonlijke woonwensen van kopers verwerkt worden in hun nieuwe woning, dat alles
technisch klopt én volgens planning verloopt.

Daarbij werk je nauw samen met de kopersbegeleider van de opdrachtgever en het projectteam. Je
houdt het overzicht, plant vooruit en zorgt dat iedereen op het juiste moment de juiste informatie
heeft. Zie jij jezelf als een aanpakker met organisatietalent en mensenkennis? Dan is dit jouw kans
om impact te maken.

Welke energie krijg je van ons?

Bij Breman heb je het goed voor elkaar. We zorgen ervoor dat je niets tekortkomt, zowel qua
materialen en middelen als op het gebied van ontwikkelingsmogelijkheden en werksfeer. Dit zie je
terug in:

« Veel verantwoordelijkheid en vrijheid in je functie;

- Een goed salaris dat meegroeit met jouw ontwikkeling + een winstregeling;

- Een persoonlijk budget voor gezondheid en vitaliteit;

- Aantrekkelijke regelingen voor verduurzaming aan je woning;

- 25 vakantiedagen en 13 ADV-dagen per jaar (0.b.v. fulltime);

« Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een pensioenregeling;

« Opleidingsmogelijkheden via de Breman Academy en ons E-learning platform;

- Informele werksfeer met gezellige bedrijfsuitjes en het jaarlijkse Breman-feest!
ledereen energiepositief
Wij zijn Breman, een familiebedrijf van ruim 1600 installatie-experts die vanuit 25 vestigingen
bouwen aan een toekomst vol duurzame technische installaties. Daarmee zijn we een van de
grootste installatiebedrijven van Nederland. ledereen energiepositief in 2025, dat is waar we voor
gaan. Dat jaar bestaan we 100 jaar en ons doel is dan om meer energie terug te geven dan het
kost aan collega’s, klanten en de aarde. Om dat te realiseren, moeten we vandaag al het verschil
maken voor morgen. Dat doen we onder andere met onze eigen Breman Academy, waar we verder
werken aan jouw opleiding en (door)groeimogelijkheden, want jij staat voorop bij Breman. Samen
leren we, maken we fouten en helpen we elkaar vooruit. Als een (h)echte familie.
Zo werk jij energiepositief

- Je stelt materiaallijsten op en bestelt tijdig de benodigde materialen;

- Je bewaakt het proces van meer- en minderwerk, met oog voor detail en budget;

- Je hebt regelmatig contact met de kopersbegeleider vanuit de opdrachtgever en stemt zaken
goed af;

- Je blijft ook na oplevering het aanspreekpunt voor bewoners bij technische vragen of nazorg;

- Je organiseert bewonersavonden waarin je samen met bijvoorbeeld een accountmanager

bewoners informeert over hun installatie.

Breman Maasland

Breman Maasland is onderdeel van de Breman Installatiegroep, één van de grootste
installatiebedrijven in Nederland. Wij zijn werkzaam op het gebied van sanitaire, mechanische en
loodgieters- en centrale verwarmingsinstallaties. Wij lopen voorop wat betreft het toepassen van
duurzame energiesystemen en de digitalisering van onze bedrijfsprocessen.

Welke energie lever jij terug?

« Je hebt minimaal mbo 4 werk- en denkniveau;

« Technische affiniteit is mooi meegenomen,;

- Je bent analytisch sterk, werkt nauwkeurig en schakelt makkelijk tussen verschillende
partijen;

- Je communiceert helder met bewoners, collega's en externe partners;

- Je bent proactief, denkt in oplossingen en voelt je verantwoordelijk voor het eindresultaat.

Klaar om het verschil te maken?

Zie jij jezelf al werken als medewerker koperskeuze bij Breman Maasland? Reageer dan vandaag
nog!

Wil je eerst even kennismaken of heb je nog vragen? Neem gerust contact op met Hester
Oldengarm (Corporate Recruiter) via 06-83350670 of h.oldengarm@breman.nl.

Bij Breman geloven we in direct contact met onze kandidaten. Daarom werken we voor deze



vacature niet samen met externe bureaus. Kandidaten die zonder overleg worden aangedragen,
behandelen we als eigen sollicitanten.
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