
Teamleider Merk en Content

Wil jij werken in een energiek en creatief team? Ben jij toe aan een derde of vierde stap in je
carrière en wil je impact maken bij één van de grootste installatiebedrijven van Nederland?  
Als Teamleider Merk en Content zet jij Breman binnen én buiten de branche neer als
toonaangevende partij. Met gerichte marketingcommunicatie weet jij onze doelgroepen te binden
en te boeien. Diep vanuit ons DNA, en diep vanuit jezelf. Want jij bent de brand. Je werkt nauw
samen met de collega's in je eigen team - twee contentspecialisten, een grafisch vormgever en een
werkstudent - en je vervult daarbij een meewerkende én coachende rol. Bovendien schakel je
proactief met interne en externe stakeholders, in het bijzonder met je collega's op de afdeling en
onze collega’s van Employer Branding.
Je weet hoe, waar en wanneer je het beste communiceert via bestaande en nieuwe kanalen.
Daarnaast schrijf jij content die inhoudelijk van topkwaliteit is en heb je een scherp oog voor details
en typo’s. En je haalt energie uit het maken en bijhouden van een contentplanning, een social
media-strategie en andere stukken op tactisch niveau. Voor branding op strategisch niveau schakel
je bovendien regelmatig met jouw manager en een externe partij. Kortom: jij brengt orde in de
creativiteit.
Afdeling Merk, Marketing en Communicatie 
De afdeling bestaat uit tien collega’s, verdeeld over vier teams. Ieder met zijn eigen specialisme, en
vaak mogen we gebruikmaken van de frisse blik van een stagiaire. Maar je zult ook veel
samenwerken met collega’s van andere afdelingen en vestigingen. 
Zo werk jij energiepositief

Je schrijft mee aan content en springt bij waar nodig;●

Je ontwikkelt een doelgroepgerichte contentstrategie en -planning vanuit ons DNA en onze

strategie;

●

Je werkt beleidsstukken uit op tactisch niveau (o.a. social media-strategie);●

Je coacht vier collega’s en geeft ze houvast d.m.v. plannen, doelen en kaders●

Iedereen energiepositief
Wij zijn Breman, een familiebedrijf van ruim 1.600 installatie-experts die vanuit 25 vestigingen
bouwen aan een toekomst vol duurzame technische installaties. Daarmee zijn we een van de
grootste installatiebedrijven van Nederland. Iedereen energiepositief in 2025, dat is waar we voor
gaan. Dat jaar bestaan we 100 jaar en ons doel is dan om meer energie terug te geven dan het
kost aan collega’s, klanten en de aarde. Om dat te realiseren, moeten we vandaag al het verschil
maken voor morgen. Dat doen we onder andere met onze eigen Breman Academy, waar we verder
werken aan jouw opleiding en (door)groeimogelijkheden, want jij staat voorop bij Breman. Samen
leren we, maken we fouten en helpen we elkaar vooruit. Als een (h)echte familie.
Het totaalplaatje
Jouw collega’s bij de 25 verschillende Breman-vestigingen werken binnen de divisies woningbouw,
woningbeheer, utiliteit, woningrenovatie, en bij onze eigen installatiefabriek. Daar houden zij zich
bezig met duurzame energiesystemen, verwarmingsinstallaties, elektrotechniek, regeltechniek,
luchtreinigingsinstallaties en service en onderhoud voor de zakelijke en particuliere markt. Op de
kantoren zorgen onze werkvoorbereiders, tekenaars, engineers, ICT-ers, HR-specialisten en alle
andere collega’s ervoor dat onze vakmensen op locatie hun werk optimaal kunnen uitvoeren.
Welke energie krijg jij van ons?
Bij Breman heb je het goed voor elkaar. Zowel op het gebied van materiaal en tools, als qua fijne
collega’s en ontwikkelingsmogelijkheden! Wat betekent dit concreet? 

Een fantastisch jong en open team. Bij ons kan je jezelf zijn. Met respect voor jezelf én

respect voor elkaar. En verder? 

●

Een functie met veel verantwoordelijkheid waarin jij initiatief neemt, omdat we erop

vertrouwen dat jij de specialist bent én de kar trekt; 

●

Een goed salaris dat meegaat met jouw ontwikkeling + een winstregeling én een lease-auto; ●

Per jaar krijg je 25 vakantiedagen en 13 ADV dagen (o.b.v. fulltime dienstverband); ●

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. Zo krijg je een goede pensioenregeling en meer; ●

Jouw ontwikkeling is belangrijk! Daarom faciliteren wij doorgroeimogelijkheden. Onder andere

via opleidingen en ons E-learning platform; 

●

Naast al het harde werken maken we natuurlijk ook tijd voor gezellige bedrijfsuitjes,

barbecues of andere evenementen. Met als hoogtepunt het jaarlijkse landelijke Breman

Feest! waarbij álle vestigingen en collega’s samenkomen. 

●

Welke energie lever je terug?

Je hebt een HBO/WO werk- en denkniveau; ●



Je hebt een positieve instelling, want jij bent de brand.●

Je bent zowel een denker als een doener en hebt goede planning- en organisatie-skills om tot

resultaat te komen; 

●

Je hebt ruime ervaring in het ontwikkelen van tekstuele en visuele content (dat laatste in

samenwerking met een grafisch vormgever ); 

●

Je hebt een ijzersterk gevoel voor tekst en beeld;●

Je hebt een sterke persoonlijkheid en je houdt je staande in een complex stakeholdersveld;●

Je hebt kennis van de branche of bent bereid deze op te doen.●

Enthousiast? Kom in actie!
Klinkt dit als een functie waar jij energie van krijgt? Laten we dan snel kijken of we een match
kunnen maken en stuur ons je sollicitatie. Wil je eerst nog wat extra informatie? Stuur een
whatsappje, bel of mail met Robbert Veenstra, Corporate Recruiter bij Breman Installatiegroep. Klik
op één van de links hieronder.
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