
Functioneel Beheerder HR

Ben jij de IT-minded HR-professional die systemen optimaal weet in te richten en te beheren?
Wil je een cruciale rol spelen in de implementatie van een (ver)nieuw(d) HR-systeem dat onze
processen naar een hoger niveau tilt? Dan is deze uitdaging binnen Breman Installatiegroep
perfect voor jou! 
Wat ga je doen?
Als Functioneel Beheerder HR ben je verantwoordelijk voor de inrichting, het beheer, de
optimalisatie en de ondersteuning van verschillende HR-gerelateerde systemen en applicaties. Dit
omvat processen zoals talentmanagement, recruitment en een accurate salarisadministratie, om
een efficiënte verwerking van deze HR-processen binnen het installatiebedrijf te waarborgen.  
Concreet betekent dit dat je: 

Meewerkt aan de inrichting en implementatie van het (ver)nieuw(d)e HR-systeem. ●

HR-systemen en applicaties beheert en monitort. ●

Gebruikers traint en ondersteunt bij technische vragen en systeemgerelateerde uitdagingen. ●

Data-analyse uitvoert en rapportages opstelt voor HR en salarisadministratie. ●

Processen optimaliseert door efficiëntieverbeteringen te implementeren. ●

Systemen up-to-date houdt en zorgt voor de beveiliging van gebruikersdata. ●

Wie ben jij? 
Je hebt een sterk analytisch vermogen en houdt ervan om problemen snel en effectief op te lossen.
Daarnaast ben je communicatief vaardig en weet je complexe IT-oplossingen duidelijk over te
brengen naar verschillende gebruikers. Je bent proactief en vindt het leuk om mee te werken aan
een grootschalig implementatieproject. 
Je herkent jezelf in de volgende punten: 

HBO werk- en denkniveau (een opleiding richting HR of IT is een pré). ●

Ervaring in functioneel beheer, bij voorkeur met focus op HR-systemen. ●

Uitgebreide kennis van HR-processen en HR-systemen. ●

Ervaring met implementatie van nieuwe software is een pluspunt. ●

Sterke communicatieve vaardigheden, zowel met IT- als niet-IT-gebruikers. ●

Affiniteit met data-analyse en rapportages. ●

Bekendheid met privacywetgeving en databeveiliging. ●

Dit krijg je van ons 
Bij Breman Installatiegroep werk je aan duurzame technische oplossingen voor de toekomst. In
2025 vieren we ons 100-jarig bestaan, een mijlpaal die we groots zullen vieren met onze
medewerkers. Daarnaast kun je rekenen op:

Een goed salaris met winstregeling. ●

25 vakantiedagen en 13 ADV-dagen (bij fulltime dienstverband). ●

Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot hybride werken. ●

Een fijne pensioenregeling. ●

Volop doorgroeimogelijkheden binnen Breman Academy. ●

Een prettige werksfeer met regelmatig bedrijfsuitjes, inclusief het jaarlijkse Breman Feest! ●

Iedereen energiepositief 
Wij zijn Breman. Een familiebedrijf van ruim 1700 installatie-experts die vanuit 25 vestigingen
bouwen aan een toekomst vol duurzame technische installaties. Iedereen energiepositief in 2025,
dat is ons doel. Dan geven wij meer energie terug dan het kost aan medewerkers, klanten en de
aarde. En als we samenwerken, kunnen we vandaag al het verschil maken voor morgen. Dát is
waar wij voor gaan en waar jij een impactvolle bijdrage aan kan leveren. 
Wat doet Breman? 
De collega’s bij de gespecialiseerde Breman vestigingen zijn werkzaam binnen de divisies
woningbouw, woningbeheer, utiliteit, woningrenovatie, en binnen onze eigen installatiefabriek.
Onze collega’s houden zich dagelijks bezig met duurzame energiesystemen,
verwarmingsinstallaties, elektrotechniek, regeltechniek, luchtreinigingsinstallaties en service en
onderhoud voor de zakelijke en particuliere markt. Op de kantoren zorgen onze werkvoorbereiders,
tekenaars, engineers, ICT-ers, HR-specialisten en alle andere collega’s ervoor dat onze
vakmensen op locatie hun werk optimaal kunnen uitvoeren.    
 
Breman Centrale Diensten
Breman Centrale Diensten ondersteunt onze vestigingen in het hele land. Met zo’n 130 vakkundige
en gezellige collega’s zorgen we er samen voor dat de vestigingen in het land de informatie, tools,



administratieve en proces ondersteuning ontvangen voor de dagelijkse gang van zaken. Denk
hierbij aan ondersteuning op het gebied van IT, inkoop, salarisadministratie, HR, communicatie,
marketing, en juridische zaken.
Het Breman familiegevoel 
We bestaan bijna 100 jaar en zijn één van de grootste installatiebedrijven van Nederland. Toch
voel je bij ons de warmte van een familie en een hechte groep. Bij Breman draait het om de mens!
Zonder onze mensen kunnen wij niet bestaan. Daarom investeren we in jou. Met onze eigen
Breman Academy bieden we opleidingen en kansen voor persoonlijke groei. Samen leren we,
maken we fouten en helpen we elkaar vooruit. Kortom, we werken samen als een (h)echte familie.
Klinkt dit als de perfecte uitdaging voor jou? Laat het ons weten!
Enthousiast? 
Solliciteer dan direct! Heb je vragen over de functie? Neem gerust contact op met Robbert
Veenstra, Recruitment Specialist bij Breman Installatiegroep. Hij is bereikbaar via WhatsApp,
telefoon of e-mail. 
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