
Meewerkstage Recruitment & Inzetbaarheid

Ben jij op zoek naar een stage waarin je jezelf breed kunt ontwikkelen op het gebied van
recruitment én duurzame inzetbaarheid? Wil je meer leren over zowel het aantrekken van talent als
het ondersteunen van medewerkers bij hun inzetbaarheid? Dan hebben wij de perfecte stageplek
voor jou binnen Breman Centrale Diensten (BCD)!
Wat ga je doen?
Tijdens deze veelzijdige stage draai je mee in ons HR Expertisecentrum, waar je taken oppakt op
het gebied van recruitment én inzetbaarheid. Je krijgt de kans om:

Recruitmentwerkzaamheden uit te voeren, zoals het schrijven van vacatureteksten, actief

sourcen naar kandidaten via verschillende platforms, ondersteunen bij sollicitatiegesprekken

en het screenen van kandidaten.

●

Samen te werken met de recruitmentafdeling om innovatieve manieren te bedenken om

talent aan te trekken en betrokken te houden.

●

Bij te dragen aan duurzame inzetbaarheid door te helpen met het registreren van

verzuimcijfers, het ondersteunen bij trajecten rondom verzuim en re-integratie (bijv. MDIEU

en DI), en samen te werken met onze externe partners vanuit de providerboog.

●

Een volledig beeld te krijgen van hoe HR bijdraagt aan het aantrekken van talent, het

ondersteunen van medewerkers in hun loopbaan en bij hun duurzame inzetbaarheid. 

●

Wat bieden wij jou? 

Begeleiding van ervaren professionals, waaronder jouw stagebegeleider Robbert Veenstra.●

Hybride werken, deels vanuit huis en deels op kantoor.●

Een stagevergoeding van €510,- per 4 weken om jouw inzet te belonen.●

Een breed scala aan HR-taken waarin je zowel op het gebied van recruitment als

loopbaanontwikkeling en duurzame inzetbaarheid ervaring opdoet.

●

Veel en leuke personeelsuitjes, zoals bijvoorbeeld een padeltoernooi, waarbij je samen met

collega's van Breman Centrale Diensten sportieve en sociale activiteiten kunt ondernemen.

●

Een flexibele stageperiode die afgestemd kan worden op jouw studievereisten.●

Wat neem je mee? 

Basiskennis van HR, met interesse in zowel recruitment als duurzame inzetbaarheid.●

Sterke communicatieve vaardigheden en nauwkeurigheid in je werk.●

Een proactieve houding en de drive om veel te leren.●

Zin om met enthousiasme bij te dragen aan onze HR-processen.●

Iedereen energiepositief 
Wij zijn Breman. Een familiebedrijf van ruim 1700 installatie-experts die vanuit 25 vestigingen
bouwen aan een toekomst vol duurzame technische installaties. Iedereen energiepositief in 2025,
dat is ons doel. Dan geven wij meer energie terug dan het kost aan medewerkers, klanten en de
aarde. En als we samenwerken, kunnen we vandaag al het verschil maken voor morgen. Dát is
waar wij voor gaan en waar jij een impactvolle bijdrage aan kan leveren. 
Het Breman familiegevoel 
We bestaan bijna 100 jaar en zijn één van de grootste installatiebedrijven van Nederland. Toch
voel je bij ons de warmte van een familie en een hechte groep. Bij Breman draait het om de mens!
Zonder onze mensen kunnen wij niet bestaan. Daarom investeren we in jou. Met onze eigen
Breman Academy bieden we opleidingen en kansen voor persoonlijke groei. Samen leren we,
maken we fouten en helpen we elkaar vooruit. Kortom, we werken samen als een (h)echte familie.
Enthousiast? 
Reageer dan direct! Heb je vragen over deze stage? Neem gerust contact op met Robbert
Veenstra, Recruitment Specialist bij Breman Installatiegroep. Hij is bereikbaar via WhatsApp,
telefoon of e-mail. 
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