
Recruiter

Breman Utiliteit Rotterdam is op zoek naar een Recruiter. Als recruiter ben je ondersteunend aan
de vestiging Rotterdam en Leidschendam. Jij bent het gezicht van Breman naar de arbeidsmarkt
toe. Met een open en directe houding schakel je vlekkeloos met verschillende mensen binnen de
organisatie. Je bent voornamelijk actief aan de voorkant van het werving en selectieproces. Dat wil
zeggen het proactief benaderen van (latent) werkzoekenden, je informeert en enthousiasmeert
kandidaten voor het werk binnen Breman Utiliteit. Zo maak je o.a. gebruik van online sourcingtools,
externe netwerken en organiseert eventueel events om de juiste kandidaten te vinden. In
samenwerking met arbeidsmarkcommunicatie stel je een plan op om de betreffende doelgroepen
te boeien en te binden.

Hoofdtaken en verantwoordelijkheden

Je inventariseert samen met de leidinggevende de capaciteitsbehoefte;●

Je stelt zowel voor individuele vacatures als voor specifieke doelgroepen wervingstrajecten

op;

●

Je stelt wervingsteksten op, beoordeelt cv’s en voert interviews, samen met betrokken

managers;

●

Je evalueert met de betrokken managers de interviews en brengt je advies uit over het

vervolgproces van kandidaten;

●

In afstemming met directeur doe je een arbeidsvoorwaarden voorstel;●

Je onderhoudt de contacten met bureaus (preferred suppliers);●

Organisatie en beheren van tijdelijk personeel en bewaken wetgeving m.b.t. ZZP'ers

(voornamelijk uitvoering).

●

Je hebt veel vrijheid en draagt verantwoordelijkheid als ambassadeur van Breman Utiliteit.
Iedereen energiepositief
Wij zijn Breman. Een familiebedrijf van ruim 1800 installatie-experts die vanuit 24 vestigingen
bouwen aan een toekomst vol duurzame technische installaties. Iedereen energiepositief in 2025,
dat is ons doel. Dan geven wij meer energie terug dan het kost aan medewerkers, klanten en de
aarde. En als we samen werken, kunnen we vandaag al het verschil maken voor morgen. Dát is
waar wij voor gaan en waar jij een impactvolle bijdrage aan kan leveren.

Wat doet Breman?
De collega’s bij de gespecialiseerde Breman bedrijven zijn werkzaam binnen woningbouw,
woningbeheer, utiliteit, woningrenovatie en binnen onze eigen installatiefabriek. Onze mensen
houden zich dagelijks onder andere bezig met duurzame energiesystemen,
verwarmingsinstallaties, elektrotechniek, rookgasafvoersystemen, regeltechniek en service en
onderhoud voor de zakelijke en particuliere markt. Op de kantoren zorgen de werkvoorbereiders,
tekenaars, engineers, ICT collega’s, HR specialisten en alle anderen, dat onze vakmensen op
locatie hun werk optimaal kunnen uitvoeren.

De vestiging Breman Utiliteit Rotterdam
Breman Utiliteit Rotterdam is één van de twee installatiebedrijven binnen de divisie utiliteit van
Breman Installatiegroep. Wij zijn een technische dienstverlener die werktuigkundige en
regeltechnische installaties ontwerpt, installeert en beheert in met name de utiliteit, zorg en
onderwijs. Samenwerken en werkplezier staan bij ons op één. We zijn trots op onze bedrijfscultuur,
sociaal, informeel en no-nonsense.
Op onze vestiging in Rotterdam en Leidschendam werken wij samen met ongeveer 90
enthousiaste collega’s. We doen dit met vier afdelingen: Projecten, Modificatie, Service en Meet-
en Regeltechniek. Sinds 2024 hebben wij een elektrotechnische discipline in huis met de overname
van een elektrotechnisch installatiebedrijf in Leidschendam. Deze overname maakt deel uit van de
ambitie van Breman Utiliteit om de rol als multidisciplinaire installateur verder uit te bouwen en het
dienstenpakket op het gebied van elektrotechniek verder uit te breiden.

Het Breman familiegevoel
Ondanks dat we bijna 100 jaar bestaan en één van de grootste installatiebedrijven van het land
zijn, ervaar je bij ons tóch het familie en sociale gevoel. Bij Breman staat namelijk de mens
centraal. Zonder onze mensen kunnen wij niet bestaan. Daarom investeren wij in jou. Met onze
eigen Breman Academy verzorgen wij opleidingen en ontwikkelingsmogelijkheden. Samen leren
we, maken we fouten en helpen we elkaar verder. Oftewel, samenwerken als een echte familie.
Dit neem je mee

Je hebt een HBO werk- en denkniveau en affiniteit met techniek;●



Minimaal 3 tot 5 jaar werkervaring in een soortgelijke functie of als recruiter bij een werving-

en selectie of detacheringsbureau;

●

Je hebt ervaring in het werven van technische profielen, bij voorkeur binnen de

installatietechniek;

●

Je staat stevig in je schoenen, bent professioneel kritisch en wilt mooie resultaten neerzetten;●

Je hebt ervaring met het inzetten van instrumenten die bijdragen aan employer branding

strategie;

●

Je bent communicatief vaardig, proactief, resultaatgericht en kwaliteitsgericht;●

Je wilt in loondienst werken.●

Dit krijg je van ons

Een baan met veel verantwoordelijkheid waarin jij initiatief neemt.●

CAO Metaal & Techniek.●

Per jaar krijg je 25 vakantiedagen en 13 ADV dagen (o.b.v. fulltime dienstverband).●

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. Zo krijg je een goede pensioenregeling,

collectiviteitskorting op je zorgverzekering, verzekering van werknemersrisico’s, en meer.

●

Winstdelingsregeling.●

Een informele werksfeer met een hechte groep collega’s en een actieve

personeelsvereniging.

●

Via Breman kan jij je droomfiets kopen. Wij bieden de mogelijkheid om fiscaal voordelig een

gloednieuwe fiets te leasen.

●

Naast het werk maken we natuurlijk ook tijd voor gezellige bedrijfsuitjes, barbecues of andere
evenementen. Met als hoogtepunt het jaarlijkse landelijke Breman event waarbij álle bedrijven en
collega’s samenkomen.

Enthousiast?
Klinkt dit als een baan voor jou en lijkt Breman jou een goede match? Solliciteer dan bij ons. Wil je
eerst nog wat extra informatie? Stuur een whatsappje, bel of mail met Caspar Pepers, Corporate
Recruiter bij Breman Installatiegroep. Klink op één van de links hieronder.
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