
Junior Corporate Recruiter

Als (Junior) Corporate Recruiter vind je het leuk de meest diverse mensen te leren kennen. Je ziet
de verschillende talenten en matcht deze op de juiste plek binnen Breman. Je bent het eerste
contactpersoon van Breman op de arbeidsmarkt en schakelt kort en snel met verschillende mensen
en divisies binnen de organisatie. 

Door het gebruik van verschillende online tools, externe netwerken en door het bijwonen van
(regionale) evenementen weet jij de juiste kandidaat te vinden. Je werkt in ons HR
Expertisecentrum met verschillende specialisten samen om onze doelgroepen te prikkelen en te
binden. Je zorgt ervoor dat deze talenten overal binnen Breman opvallen. Je werkt op een
bijzondere en inspirerende locatie in Zwolle.
Concreet?

Je stemt met de vacaturehouder het profiel voor de ideale kandidaat af;●

Je schrijft wervingsteksten, beoordeelt cv’s en werkt samen met de betrokken

vacaturehouders;

●

Je hebt de eerste telefonische gesprekken met (potentiële) sollicitanten en brengt daarna

deze kandidaten onder de aandacht bij de vacaturehouders;

●

Je bespreekt de sollicitatiegesprekken met de leidinggevenden en geeft advies over de

vervolgstappen met de kandidaten;

●

Je beheert ons recruitmentsysteem;●

Je ontwikkelt wervingsplannen voor zowel individuele vacatures als specifieke doelgroepen,

inclusief gerichte campagnes of programma's;

●

Je presenteert het Breman werkgeversmerk op beurzen, zoals bijvoorbeeld de

onderwijsbeurs.

●

Iedereen energiepositief 
Wij zijn Breman. Een familiebedrijf van ruim 1600 installatie-experts die vanuit 24 vestigingen
bouwen aan een toekomst vol duurzame technische installaties. Iedereen energiepositief in 2025,
dat is ons doel. Dan geven wij meer energie terug dan het kost aan medewerkers, klanten en de
aarde. En als we samenwerken, kunnen we vandaag al het verschil maken voor morgen. Dát is
waar wij voor gaan en waar jij een impactvolle bijdrage aan kan leveren.
Wat doet Breman? 
De collega’s bij de gespecialiseerde Breman vestigingen zijn werkzaam binnen de divisies
woningbouw, woningbeheer, utiliteit, woningrenovatie, en binnen onze eigen installatiefabriek.
Onze collega’s houden zich dagelijks bezig met duurzame energiesystemen,
verwarmingsinstallaties, elektrotechniek, regeltechniek, luchtreinigingsinstallaties en service en
onderhoud voor de zakelijke en particuliere markt. Op de kantoren zorgen onze werkvoorbereiders,
tekenaars, engineers, ICT-ers, HR-specialisten en alle andere collega’s ervoor dat onze
vakmensen op locatie hun werk optimaal kunnen uitvoeren.
Het Breman familiegevoel 
We bestaan bijna 100 jaar en zijn één van de grootste installatiebedrijven van Nederland. Toch
voel je bij ons de warmte van een familie en een hechte groep. Bij Breman draait het om de mens!
Zonder onze mensen kunnen wij niet bestaan. Daarom investeren we in jou. Met onze eigen
Breman Academy bieden we opleidingen en kansen voor persoonlijke groei. Samen leren we,
maken we fouten en helpen we elkaar vooruit. Kortom, we werken samen als een echte familie. 
Dit neem je mee

Je hebt een afgeronde HBO opleiding. Bijvoorbeeld Commerciële Economie of HR. Affiniteit

met techniek is een voordeel;

●

Je vindt het leuk om telefonisch veel mensen te spreken op een dag;●

Je staat stevig in je schoenen en je bent opbouwend kritisch;●

Je houdt van doelen behalen, want wij willen dat jij onze kandidaten enthousiast maakt over

onze functies en Breman;

●

Je kan snel schakelen en houdt daarbij het overzicht;●

Je hebt een vlotte babbel en mensenkennis;●

Je bent woonachtig in de directe omgeving van Zwolle.●

Wist jij dat onderzoek aantoont dat mannen sneller solliciteren dan vrouwen. Wanneer mannen aan



gemiddeld 60% van de vacaturecriteria voldoen solliciteren zij. Vrouwen doen dit pas als ze aan
alle eisen voldoen. Gemiste kansen! Dus heb jij interesse in deze functie, solliciteer vooral. Wij
vinden jouw ontwikkeling belangrijk. 
Dit krijg je van ons
Bij Breman heb je het goed voor elkaar. Zowel op het gebied van materiaal en tools, als qua fijne
collega’s en ontwikkelingsmogelijkheden! Wat betekent dit concreet?

Een baan met veel verantwoordelijkheid waarin jij initiatief neemt, omdat we erop vertrouwen

dat jij de specialist bent;

●

Een goed salaris dat meegaat met jouw ontwikkeling + een winstregeling;●

Per jaar krijg je 25 vakantiedagen en 13 ADV dagen (o.b.v. fulltime dienstverband);●

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. Zo krijg je een goede pensioenregeling en meer;●

Jouw ontwikkeling is belangrijk! Daarom faciliteren wij doorgroeimogelijkheden. Onder andere

via opleidingen en ons E-learning platform;

●

Een training installatietechniek;●

Inspirerende werkplek bij onze Breman Academy;●

Een informele werksfeer met een hechte groep collega’s;●

Naast al het harde werken maken we natuurlijk ook tijd voor gezellige bedrijfsuitjes,

barbecues of andere evenementen. Met als hoogtepunt het jaarlijkse landelijke Breman feest

waarbij álle bedrijven en collega’s samenkomen.

●

Enthousiast?
Klinkt dit als een baan voor jou en lijkt Breman jou een goede match? Solliciteer dan bij ons. Stuur
je CV en motivatie. Wil je eerst nog wat extra informatie? Stuur een Whatsappje, bel of mail met
Tjerk Kooistra. Klik op één van de links hieronder.
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